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Podle aktualnich odhadli se minimalni mzda v pristim roce
zvedne o 1700 korun na 20600 korun. MPSV navrhlo
koeficienty pro jeji vypocet

Narizeni vlady o koeficientu pro vypocet minimalni mzdy v roce 2025 a 2026
stanovuje jeden z klicovych parametra valorizaéniho mechanismu minimalni
mzdy. Jeji vySe by se méla na zakladé tohoto navrhu pohybovat pfiblizné
na uarovni 42,2 % primérné mzdy v roce 2025 a 43,4 % pramérné mzdy v roce 2026.
Minimalni mzda by tak podle sou¢asné predikce mohla dosahnout 20 600 K¢
v roce 2025 a 22 100 Ké v roce 2026. To predstavuje vyrazny narast oproti
soucasné vysi minimalni mzdy 18 900 Ké&. Navrh nyni MPSV predklada do
meziresortniho pripominkového Ffizeni.

,Vlada timto krokem pokracCuje v naplriovani své politiky postupného a rovnomérného
zvySovani minimalni mzdy s cilem dosahnout v roce 2029 poméru minimalni a primérné
mzdy na udrovni 47 %. Valorizace minimalni mzdy je v souladu s principem, ktery
dlouhodobé prosazuji, Ze pracovat se musi vyplatit,” uvedl ministr prace a socialnich
véci Marian Jureéka (KDU-CSL).

Nafizeni vlady je vydano podle zmocnéni zakoniku prace, ve kterém je od. 1. srpna
letoSniho roku nové stanoven valorizaéni mechanismus minimalni mzdy a povinnosti
vlady v ramci procesu aktualizace vySe minimaini mzdy. Nafizeni nové nestanovuje
samotnou vySi minimalni mzdy, ale urcuje koeficienty pro jeji nasledujici vypocet. Podle
valorizaéniho mechanismu je minimalni mzda vypoctena jako soucin predikce priimérné
hrubé mésiéni nominalni mzdy v narodnim hospodarstvi a koeficientu pro vypocet
minimalni mzdy. PfisluSnou predikci na nasledujici kalendafni rok vyda Ministerstvo
financi vzdy do konce srpna. Takto vypoctena vySe minimalni mzdy se zaokrouhluje na
celé stokoruny nahoru.

.Relace minimalni a pruimérné mzdy bude na zakladé tohoto nafizeni v nasledujicich
dvou letech automaticky zvySovana. To povede k tomu, Ze vyvoj minimalni mzdy bude
pro zaméstnavatele i zaméstnance predvidatelny,“ dodal ministr JureCka.

Cilem MPSV je dosazeni relace minimalni mzdy k primérné mzdeé ve vysi 47 % do roku
2029. Tato relace bude tedy v nasledujicich letech postupné rovhomérné zvySovana
kazdy rok o 1,2 p. b. V roce 2025 by relace minimaini a primérné mzdy méla Cinit cca
42,2 % a v roce 2026 by méla dosahnou cca 43,4 %. Témto relacim odpovidaji
narizenim vlady navrhované koeficienty pro vypocet minimaini mzdy ve vysi 0,422 pro
rok 2025 a ve vysi 0,434 pro rok 2026.

Pfedpokladana vySe mésicni minimalni mzdy (pfi vyuziti Udaje o pramérné hrubé mzdé
z Makroekonomické predikce Ministerstva financi z dubna letoSniho roku) by mohla
dosahnout 20 600 K& v roce 2025 a 22 100 K& v roce 2026. Kone¢na vyse minimalni
mzdy bude vSak pro pfisti rok vyhlaSena sdélenim MPSV ve Sbirce zakonu
a mezinarodnich smluv do 30. zafi 2024 a pro rok 2026 do 30. zari 2025.

nepodnikatelskou sféru) pro 4 skupiny praci, jejichz vySe vyplyva z minimaini mzdy a ze
zakonem stanovenych koeficient. NejnizSi uroven zaru€eného platu se stanovi:

e v 1. skupiné praci na urovni 1nasobku minimalni mzdy,

e ve 2. skupiné praci na urovni 1,2nasobku minimalni mzdy,

e ve 3. skupiné praci na urovni 1,4nasobku minimalni mzdy,

e ve 4. skupiné praci na urovni 1,6nasobku minimalni mzdy.
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Relace minimalni mzdy k primérné mzdé od roku 2000 s vyhledem do roku 2029

Zdroj: €SU, MPSV, MF, viastni propoéty.
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